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 OBJETIVOS GENERALES
• �Sensibilizar a los alumnos/as ante la discapacidad y la inclusión.
• �Conocer y comprender a través de la lectura las vivencias de una niña que tiene 

una hermana «diferente».
• �Favorecer el respeto a la diversidad, valorando las cualidades y las potencialida-

des en lugar de sus diferencias o dificultades.
• �Mejorar la compresión lectora en todas sus dimensiones: literal, inferencial y críti-

ca.
• �Motivar hacia la lectura, entendiéndola no solo como un medio de acceso a nue-

vos conocimientos, sino como una herramienta de ocio y disfrute en sí misma.
• �Promover la creatividad.

 ORIENTACIONES
Estamos en un momento donde detectamos que las necesidades e inquietudes de 
nuestros alumnos/as son muy diferentes. Esto, unido a las demandas de la socie-
dad, hace que la educación, los colegios y las aulas se adapten y modifiquen. El 
marco competencial permite a los alumnos/as ser protagonistas de su aprendizaje, 
ser agentes activos.

Dentro de las metodologías activas, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje ba-
sado en el pensamiento son herramientas que ayudan a los alumnos/as implicarse 
en su aprendizaje, potencian el intercambio de opiniones, fortalecen el trabajo en el 
aula y permiten generalizar sus aprendizajes y transferirlos a otras situaciones. 

Las actividades que se presentan a continuación se basan en el aprendizaje coo-
perativo y en el aprendizaje basado en el pensamiento. A continuación se presenta 
una pincelada de estas dos metodologías. 
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APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO

Robert Swartz habla de la «infusión». Plantea que hay que incluir las habilidades del pen-
samiento dentro del contenido curricular. En consecuencia, debemos dedicar un tiempo 
y un espacio para que los alumnos/as piensen y valoren la evolución de su pensamiento. 
Una herramienta para promover la cultura del pensamiento son las rutinas de pensamien-
to «Project Zero» de la Universidad de Harvard.

Las rutinas de pensamiento son un patrón sencillo de razonamiento que se usa repetida-
mente, ayuda a estructurar el pensamiento y hacen visible su proceso. El alumnado toma 
conciencia de su manera de pensar y de cómo piensan los demás.

Para hacer visible el pensamiento utilizamos los organizadores gráficos. Estos permiten 
clarificar el pensamiento (ver cómo se conectan las ideas y se organizan, facilitando así 
su comprensión) y conectar nuevas ideas con las que ya se tenían.

ANTES
DURAN

TE

DESPUÉS

1. veo - pienso -
    - me pregunto

2. una de 
     detectives

3. EL PERSONAJE 
     MISTERIOSO

4. POR CUATRO 
     ESQUINAS DE 
     NADA 
 

5. INICIO - MEDIO -
    - final

6. mapa mental 
     a 4 bandas; 
     síndrome de
     down 
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Antes de la lectura

1. VEO-PIENSO-ME PREGUNTO

Objetivos

• �Ayudar a los alumnos/as a ser cuidadosos en las observaciones e interpretaciones.
• �Desarrollar la capacidad de observación y de escucha.
• �Despertar la curiosidad y motivación hacia el libro.

Descripción

El profesor/a muestra la portada del libro y explica la rutina de pensamiento que van a 
realizar. Reparte papeles de tres colores diferentes (post-it) y da a los alumnos/as un 
tiempo para que, una a una, vayan respondiendo a las preguntas.

Es importante insistir en que ahora es momento de pensar individualmente y escribir.

El profesor/a hace estas tres preguntas una a una:

1. �Veo: ¿qué ves? (visión objetiva).
2. �Pienso: ¿qué piensas sobre esto? (qué significa para mí).
3. �Me pregunto: ¿qué te hace preguntarte? (qué dudas me surgen). 

Cuando los alumnos/as han terminado de contestar a las tres preguntas, las comparten 
con el resto de clase. Es importante que verbalicen «veo…, pienso… y me pregunto…» 

Todos los pensamientos son válidos; en casos de duda, el profesor/a ayudará a los alum-
nos/as a replantearlos. 

Se elaborará un mural con todos los veo, pienso y me pregunto que hayan escrito. Así 
quedará visible en algún lugar de la clase.
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VEO             ME PREGUNTOPIENSO
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Antes de la lectura

2. UNA DE DETECTIVES

Objetivos

• �Reconocer las partes del libro.
• �Fomentar la interacción mutua.
• �Potenciar el trabajo en equipo.

Descripción

Utilizaríamos la técnica cooperativa informal «LÁPICES AL CENTRO».

El profesor/a entregará la ficha a los alumnos/as (ANEXO I) que contestarán a las pregun-
tas en grupos de tres o cuatro. 

Cada alumno/a debe hacerse cargo de una pregunta o ejercicio:

• �Primero lo lee en voz alta y debe ser el primero en opinar sobre cómo responder la pre-
gunta o cómo hacer la tarea que se le pide. 

• �A continuación pregunta la opinión de todos sus compañeros/as de equipo, asegurándo-
se de que todos aportan información y expresan su opinión.

• �A partir de las distintas opiniones, discuten y entre todos deciden la respuesta adecuada.
• �Por último, comprueba que todos entienden la respuesta o el ejercicio tal como lo han 

decidido entre todos y la anotan en la ficha o en su cuaderno.

Mientras leen en voz alta «su» pregunta o ejercicio, expresan su opinión o hablan entre 
todos de cómo se hace y deciden cuál es la respuesta correcta, los lápices de todos se 
colocan en el centro de la mesa. Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer o res-
ponder en aquel ejercicio, cada uno coge su lápiz y escribe o realiza en su cuaderno el 
ejercicio en cuestión. En este momento no se puede hablar, solo escribir.

A continuación se vuelven a poner los lápices en el centro de la mesa y se procede del 
mismo modo con otra pregunta o cuestión, esta vez dirigida por otro alumno/a.
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Título:

Autor:

Fecha y lugar de nacimieto:

Ilustraciones:

Editorial: 

Año/Edición:

Número de páginas: 

Número de capítulos:

Otras publicaciones:
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DURANTE la lectura

3. EL PERSONAJE MISTERIOSO

Objetivos

• �Realizar una descripción de un personaje.
• Desarrollar la creatividad.
• Mejorar el trabajo en equipo; la responsabilidad individual y la interdependencia positiva.

Descripción

Al terminar el capítulo 6 —«Cinco niños cuervo» (pág. 100)— cada alumno/a piensa, 
describe e introduce un nuevo personaje. Cuando terminen de pensar y de describir a su 
personaje, lo compartirán con el resto de compañeros/as del equipo base.

Utilizaríamos la técnica cooperativa informal «FOLIO GIRATORIO».

Una vez han escrito y dibujado a su personaje, elaborarán un capítulo entre todos de for-
ma libre. Puede ser un comic, una obra de teatro, una canción, en verso, etc.

El profesor/a da un folio a uno de los miembros del equipo. Este tiene un tiempo determi-
nado para hacer el dibujo y continuar la historia de Manuelita de Quita y Pon. 

Mientras, los demás van pensando cómo introducir a sus personajes y cómo continuar la 
historia. 

Cuando el primero termine se lo pasa al segundo, quien continuará la historia e introduci-
rá a un nuevo personaje. 

Así hasta que todos los miembros del equipo hayan introducido a sus personajes dando 
sentido a la historia. 

Por último por equipos, contarán sus historias.
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¿Cómo es el 
personaje?

¿Qué le ocurre 
al personaje?

Nombre:
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DURANTE la lectura

4. POR CUATRO ESQUINITAS DE NADA

Objetivos

• �Reflexionar sobre la amistad, las diferencias y la inclusión.
• �Desarrollar la capacidad de escucha
• �Favorecer la incorporación de otras ideas o aportaciones a la propia. 

Descripción

El profesor/a pondrá el vídeo Por cuatro esquinitas de nada.

Después de ver el vídeo, el profesor/a entregará a cada uno una ficha con un marco.
Cada alumno/a escribirá en un borde del marco lo que piensan respecto al vídeo que 
acaban de ver. 

De uno en uno contarán lo que han escrito. Cuando todos hayan expresado su opinión, 
escribirán en los otros tres bordes de su marco, de forma resumida, lo que han contado el 
resto de compañeros/as del equipo. 

Con las aportaciones de sus tres compañeros/as, cada alumno/a completará en el centro 
de su marco una reflexión individual final (dibujo, frase, resumen, etc.).

Cada alumno/a compartirá oralmente su reflexión individual final con la clase, que estará 
escrita en el centro de su marco.

Es importante marcar los tiempos en cada una de las partes de la sesión. Como en otras 
rutinas, es importante la reflexión individual y la valoración de todas las aportaciones.
Una de las variables sería hacer entre todos los componentes del equipo un marco y ha-
cer una conclusión final del tema tratado. 
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DESPUÉS DE la lectura

5. INICIO-MEDIO-FINAL

Objetivos

• �Reconocer las partes de la historia.
• �Extraer saquen las ideas principales y secundarias de un relato.
• �Inventar inventen otro inicio, otro medio y otro final para una historia.

Descripción

Utilizaremos la técnica cooperativa informal «LA SUSTANCIA».

Cada alumno/a escribe las ideas principales y secundarias del libro. En equipos coopera-
tivos ponen en común las ideas que han destacado. El resto de compañeros/as del equi-
po cooperativo ampliará o concretará las ideas haciéndolas del equipo.

Cuando hayan terminado de redefinir las ideas, elaborarán un esquema, mapa o diagra-
ma donde queden recogidas las ideas atendiendo a las partes del cuento. 

Un modelo podría ser el siguiente: 

INICIO

MEDIO

FINAL
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Después de que hayan trabajado las ideas principales de cada parte de la historia, el 
profesor/a planteará la rutina «INICIO-MEDIO-FINAL».

Introducirá la historia y la autora, y preguntará por cosas que recuerden del inicio. Lo mis-
mo con el medio y con el final.

Al día siguiente, o a continuación, podrá dar las ideas del inicio y del medio para que los 
alumnos/as inventen otro final. O el inicio y el final, y los alumnos/as tendrán que imaginar 
un medio.
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DESPUÉS DE la lectura

6. MAPA MENTAL A 4 BANDAS; SÍNDROME DE DOWN

Descripción

El profesor/a pedirá a los alumnos/as que busquen información sobre qué es el síndrome 
de Down, rasgos, características, etc.

Los alumnos/as comentarán todo lo que han traído y elaborarán un mapa mental.

El profesor/a puede dar las ramas del mapa mental.
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DESPUÉS DE la lectura

7. COMPLETAR LA FICHA DE LA ACTIVIDAD 2
 

Resumén del libro:

Ocho cosas que he aprendido:

Tres palabras que he aprendido:

Lo más interesante:

Lo que cambiaría del libro:


