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 OBJETIVOS GENERALES
•  Sensibilizar a los alumnos/as ante la realidad del bullying y los problemas que plan-

tea.
•  Conocer y comprender a través de la lectura las vivencias de un niño que padece  

bullying.
•  Favorecer el respeto a la diversidad que nos configura como personas.
•  Valorar las cualidades personales.

 ORIENTACIONES
Desde un punto de vista narrativo, la lectura de este libro les resultará muy atractiva 
al desarrollarse en un entorno escolar que podría ser el suyo. La visión dual de un 
tema como el bullying en una narración muy cercana les permitirá profundizar en los 
pensamientos y sentimientos que vive el protagonista. Por su temática, se recomien-
da su lectura a partir de sexto de Primaria; aunque se podría trabajar en el primer 
ciclo de Secundaria.

El diseño de las actividades se ha enmarcado en el ciclo del aprendizaje de Kolb, 
aunque podrían desarrollarse de forma independiente. A partir de la experiencia com-
partida, y apoyados en la lectura del libro, se desarrolla una progresión cognitiva en 
los alumnos/as en un tema tan actual como problemático en nuestras aulas —el bu-
llying— que quedará como una experiencia de aprendizaje visible en un organizador 
gráfico y que les ayudará a transferir a su vida lo aprendido en la toma de decisiones 
y resolución de problemas. Es un aprendizaje orientado a la acción. 

Por último, y no menos importante, las estrategias metodológicas elegidas propician 
un aprendizaje competencial que despierta y mantiene la motivación y la curiosidad 
del alumnado: protagonista activo y autónomo que adquiere una responsabilidad en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basa-
do en el pensamiento —como metodologías activas y contextualizadas— y el diseño 
de mapas mentales —como herramienta que ayuda a los alumnos/as a elaborar su 
propia síntesis— pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

•  Facilitar la participación e implicación del alumnado.
•  Dinamizar el trabajo en el aula mediante la interacción y el intercambio de ideas.
•  Generar aprendizajes transferibles y duraderos aplicables a situaciones similares.
•  Favorecer la reflexión y la crítica.
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MARCO METODOLÓGICO DEL PROYECTO

EL CICLO DE KOLB

El aprendizaje se concibe como un ciclo de cuatro etapas. La experiencia inmediata, con-
creta, es la base de la observación y la reflexión. Observaciones que se asimilan a una 
«teoría» de la que se pueden deducir nuevas implicaciones para la acción. Implicaciones 
o hipótesis que sirven entonces de guías para actuar en la creación de nuevas experien-
cias. 

Según Kolb, a la hora de aprender se ponen en juego cuatro capacidades diferentes:

1.  Capacidad de experiencia concreta (EC): ser capaz de involucrase por completo, abier-
tamente y sin prejuicios en experiencias.

2.  Capacidad de observación reflexiva (OR): ser capaz de reflexionar acerca de estas 
experiencias y de observarlas desde múltiples perspectivas.

3.  Capacidad de conceptualización abstracta (CA): ser capaz de crear nuevos conceptos 
y de integrar sus observaciones en teorías lógicamente sólidas.

4.  Capacidad de experimentación activa (EA): ser capaz de emplear estas teorías para 
tomar decisiones y solucionar problemas.

ORGANIZADORES GRÁFICOS

Los organizadores gráficos son uno de los mejores métodos para enseñar las habilidades 
del pensamiento. Se presenta diversa información, enseñando a los alumnos/as a clarifi-
car su pensamiento, a procesar, organizar y priorizar nueva información. Además revelan 
interrelaciones e interdependencias estimulando el pensamiento creativo y crítico.

El aprendizaje visual se define como un método de enseñanza-aprendizaje que utiliza los 
organizadores gráficos con el objeto de ayudar a los alumnos/as, mediante el trabajo con 
ideas, reflexiones, etc., a pensar y a aprender más efectivamente en:

•  Clarificar el pensamiento. Descubren visualmente cómo se conectan las ideas y se orga-
niza la información facilitando la comprensión.

•  Reforzar la comprensión. Los alumnos/as manifiestan con sus propias palabras lo 
aprendido, lo que les permite interiorizar nuevas ideas propias.

•  Integran nuevos conocimientos. Al desarrollar un organizador durante toda la lectura 
construyen sobre su conocimiento inicial e integran las nuevas ideas.
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VERBALIZACIÓN
Reflexión analítica sobre una

experiencia o problema tratando de 
revelar su estructura, relaciones con 

otros modelos.

Narración de lo vivido, preguntas 
relevantes.

EXPERIENCIA

Observación, experiencia o 
vivencia de una situación concreta.
Contacto directo con una realidad, 

problema. 

SENTIR

OBSERVAR

CONCEPTUALIZACIÓN

Formulación abstracta de modelos, 
conceptos o teorías.

Profundización, estructuración 
conceptual, representación. 

PROCESAR

TRANSFERENCIA
Proyección de los conceptos y teorías 

a situaciones concretas.

Proyecto, aplicación, transferencia, 
búsqueda de ejemplos, diseño de 

experimentación.

TRANSFORMA

EL CICLO DE KOLB EN UN ORGANIZADOR GRÁFICO



5

ESTRATEGIAS DE ANIMACIÓN A LA LECTURA
El libro dEl bullying 

Eric Khan Gale

APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO 

En nuestras aulas se tiene que empezar a desarrollar una cultura del pensamiento que 
nos enseñe a pensar. Para ello hay que dejar tiempo para pensar y valorar el pensamien-
to como estrategia metodológica. Las «rutinas de pensamiento» relacionadas con las 
investigaciones del «Project Zero» de la Universidad de Harvard constituyen una herra-
mienta privilegiada para promover la cultura del pensamiento en el aula.

Las rutinas son actividades pautadas según unos sencillos modelos que estimulan el pen-
samiento, favorecen la actividad reflexiva por parte de los alumnos/as y, además, hacen 
visibles los procesos de pensamiento; de manera que el alumnado toma conciencia de su 
manera de pensar y de cómo piensan los demás.

Para las actividades de animación a la lectura de este libro se han seleccionado dos ruti-
nas: «3-2-1 puente» y «Luz roja, luz verde».

3-2-1 puENtE

Es una rutina que permite activar el conocimiento previo para, posteriormente, hacer co-
nexiones entre las respuestas y reflexiones iníciales (antes de la lectura) con las respues-
tas y reflexiones finales (después de la lectura). 

Con esta rutina vamos a conseguir que nuestros alumnos/as descubran sus pensamien-
tos, ideas, preguntas y entendimientos sobre el tema de la lectura antes de comenzar 
a leer y que después los conecten con nuevos pensamientos sobre el tema, tras haber 
realizado la lectura.

Esta rutina puede utilizarse cuando nuestros alumnos/as deben trabajar sobre un tema o 
idea del cual tienen un conocimiento previo. Puede tratarse de un tema que conozcan en 
su contexto, y del que van a obtener nueva información, para poder establecer conexio-
nes entre las nuevas ideas y las iniciales.

La finalidad principal que pretendemos con esta rutina es que ellos comprendan y conec-
ten las ideas iniciales con las finales para, de esta forma, llegar a un pensamiento concre-
to.

LuZ ROjA, LuZ vERDE

Es una rutina que ayuda a detectar señales en algunas acciones que favorecen actitudes 
negativas y positivas en determinadas situaciones. Desarrolla «el pensamiento de pers-
pectiva» y favorece la capacidad para enfocar una situación desde dos puntos de vista 
opuestos.

Los alumnos/as analizan un tema situándose en los distintos puntos de vista. Al poner 
en común los dos puntos de vista, se obtiene una visión mucho más rica de la situación 
permitiendo adquirir hábitos que favorezcan pensar de forma eficaz y respetuosa ante la 
diversidad.
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APRENDIZAJE COOPERATIVO 

En el proceso de enseñanza-aprendizaje competencial, las actividades que se apoyan en 
estructuras de aprendizaje cooperativo facilitan —a través de la resolución conjunta de 
tareas— que los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compa-
ñeros/as y puedan aplicarlas a situaciones similares.

«La cooperación consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.En una situa-
ción cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para 

ellos mismos y para todos los demás miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo 
es el empleo didáctico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para 

maximizar su propio aprendizaje y el de los demás».

El aprendizaje cooperativo en el aula
Johnson, Johnson y Holubec

Las estrategias utilizadas promueven experiencias que mejoran la responsabilidad indivi-
dual y de grupo, las relaciones sociales, la interdependencia positiva, la interacción mutua 
y el respeto hacia los demás.

Los equipos que se formarán para las técnicas cooperativas serán esporádicos (aprendi-
zaje cooperativo informal). Se formarán durante el desarrollo de la actividad y su duración 
dependerá del tiempo que posibilite la realización de dicha actividad.

Las técnicas cooperativas informales para este libro son: «El marco» y «Las páginas 
amarillas».

EL mARCO (tRILEmA)

La finalidad de esta técnica es tomar en cuenta lo que piensan los demás, favoreciendo la 
interacción mutua.

Los pasos a seguir son:

•  Se ve el texto, el vídeo y la imagen.
•  Cada alumno/a escribe en un borde lo que piensa o siente.
•  Reunidos en grupos de cuatro, cada compañero/a dice lo que piensa y por qué piensa 

así. Se desarrolla un protocolo de conversación.
•  El alumno/a anota en cada borde de su marco lo que piensan sus compañeros/as.
•  Escribe o dibuja una idea u opinión final en el centro del marco.
•  Los marcos individuales se comparten en grupo.
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LAS pÁGINAS AmARILLAS (SpENCER KAGAN)

La finalidad de esta técnica es propiciar las interacciones de unos con otros de lo que 
saben hacer, favoreciendo la interdependencia positiva que facilita la construcción del 
grupo-clase.

En las páginas amarillas de la compañía telefónica se encuentran listas de personas o 
empresas que prestan un servicio (restaurantes, imprentas, tiendas, etc.). Esta técnica 
consiste en confeccionar una «especie» de «páginas amarillas» de la clase, donde cada 
estudiante pone un anuncio sobre algo que puede enseñar a sus compañeros/as. Puede 
tratarse de aprendizajes más lúdicos (canciones, juegos, bailes, chistes, magia, habilida-
des especiales, poesías, etc.).

Una vez decidido el contenido del anuncio, cada alumno/a deberá confeccionarlo con los 
datos siguientes:

•  El título del servicio que ofrece.
•  Una breve descripción.
•  Un pequeño dibujo o ilustración.
•  
Con estos anuncios, ordenados alfabéticamente, se irá confeccionado una guía de servi-
cios de la clase. El tutor podrá designar sesiones de clase para que los alumnos/as mues-
tren sus servicios al resto de la clase.

mApAS mENtALES

El mapa mental es un método de análisis que permite organizar con facilidad los pen-
samientos y representarlos de forma muy intuitiva y clara. Consta de una imagen en la 
que se representa la idea central de la que surgirán una serie de ramas que representan 
los pensamientos principales, de las que salen otras ramas que expresan pensamientos 
secundarios. El uso de diferentes colores en las ramas principales, imágenes, palabras 
clave, etc. pone en evidencia y destaca las ideas más importantes.
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VERBALIZACIÓN
Actividad 3. Reflexión sobre la 
experiencia de Eric. Rutina de 
pensamiento: «Luz roja, luz verde»

EXPERIENCIA
Actividad 1. Inmersión en la realidad 
del bullying. Técnica cooperativa: 
«El marco»
Actividad 2. Partir de la propia
experiencia. Rutina de pensamiento: 
«3-2-1 puente»

SENTIR

OBSERVAR

CONCEPTUALIZACIÓN

Actividad 4. Profundización en las dos 
realidades del bullying. 

Elaboración de un rap

PROCESAR

TRANSFERENCIA
Actividad 5. Proyección de la lectura. 
Rutina de pensamiento: «3-2-1 
puente»

Actividad 6. Proyecto de clase. Técnica 
cooperativa: «Las páginas amarillas»

TRANSFORMA

DISEÑO ACTIVIDADES ANIMACIÓN A LA LECTURA
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El organizador gráfico se realizará en un mural (papel continuo) que se pondrá en el aula 
como una herramienta visual. Se irá completando a lo largo del desarrollo de las distintas 
actividades, favoreciendo así el proceso de enseñanza-aprendizaje.

ORGANIZADOR GRÁFICO DE ACTIVIDADES

3 IDEAS

2 PREGUNTAS

MARCO

1 SÍMBOLO

3 IDEAS

2 PREGUNTAS

1 SÍMBOLO

ELABORACIÓN DE UN RAP

PÁGINAS
AMARILLAS
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ANTES DE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 1: 
EL MARCO (TÉCNICA COOPERATIVA INFORMAL)

Objetivos

•  Fomentar la interacción mutua.
•  Desarrollar la capacidad de observación y escucha.
•  Despertar el interés ante el tema del libro.
•  Potenciar el trabajo en equipo.
•  Reflexionar sobre el bullying como realidad actual.

Descripción

•  Se organizará la clase en grupos de aprendizaje cooperativos informales de cuatro per-
sonas.

•  Se repartirá a cada alumno/a una fotocopia con un marco (Anexo I).
•  Se les pedirá que observen la portada del libro.
•  Cada alumno/a escribirá en un borde del marco lo que piensa respecto a la temática de 

este libro: el bullying. (Pueden apoyarse en la ilustración de la portada).
•  Se iniciará un protocolo de conversación entre los componentes del grupo en el que 

compartirán sus reflexiones. Cada uno de ellos irá anotando en los tres bordes restantes 
las reflexiones de cada uno de sus compañeros/as de grupo.

•  Con las aportaciones de los otros tres, cada alumno/a escribirá en el centro de su marco 
una reflexión individual final.

•  Cada uno de ellos compartirá oralmente con la clase su reflexión individual final, que 
estará escrita en el centro de su marco.

•  Al terminar su exposición en clase, cada uno de ellos pegará en el organizador gráfico 
su marco. (El organizador gráfico tiene que estar diseñado y colocado en un mural de la 
clase antes de esta actividad).

Orientaciones

Es importante establecer tiempos concretos en el desarrollo de cada paso de la técnica, 
atendiendo a las necesidades específicas de cada clase y en el momento en que cada 
alumno/a escribe su reflexión individual final en su marco. Habrá que animarles para que 
el trabajo individual se realice en silencio y controlen el nivel de ruido en la puesta en 
común.
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ANExO I

El marco
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ANTES DE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 2: 
3-2-1 PuENTE (RuTINA DE PENSAMIENTO)

Objetivos

•  Activar un conocimiento previo y hacer conexiones.
•  Descubrir pensamientos, ideas, preguntas y comprensión inicial sobre el tema del  

bullying.
•  Conectar con un nuevo pensamiento tras haber recibido más información sobre ese 

tema. (Después de la lectura).

Descripción

•  Se repartirá a cada alumno/a una fotocopia. (Anexo II).
•  Se les pedirá que escriban tres ideas, dos preguntas y un símbolo sobre la temática del 

bullying en el cuadro correspondiente de la fotocopia.
•  Se formarán grupos de aprendizaje cooperativo informal de cuatro personas. (Sería muy 

enriquecedor que fueran distintos de los de la actividad 1).
•  En cada grupo cooperativo se pondrá en común la fotocopia oralmente. En este momen-

to no se buscarán respuestas a las preguntas que hayan escrito, solamente se compar-
tirán. (Es muy importante controlar el nivel de ruido ya que trabajarán todos los grupos al 
mismo tiempo).

•  Se realizará una puesta en común oral con toda la clase, donde podrán compartir sus 
ideas todos los que lo decidan voluntariamente. Al finalizar se les pedirá que recorten el 
cuadro con las ideas y las incorporen al organizador gráfico. 

•  Se hará una puesta en común oral con toda la clase (de forma voluntaria) con las pre-
guntas que hayan escrito. Se buscarán respuestas posibles entre todos: alumnado y 
profesorado. Se incorporarán al organizador gráfico las preguntas que se hayan tratado 
de forma oral.

•  Cada alumno/a recortará la imagen y la pegará en el organizador gráfico. Todos aquellos 
que, de forma voluntaria, quieran explicarla ante la clase tendrán esta posibilidad.

Orientaciones

Esta rutina desarrolla la comprensión de conceptos ya conocidos para trabajar en la lectu-
ra del libro nuevas implicaciones y ahondar en los conocimientos informales.
La atención se centra en entender y conectar los pensamientos iniciales sobre el tema 
con los que tendrán al terminar la lectura. 

Por ello, al obtener nueva información y una visión más amplia de esta realidad en la 
figura del protagonista (Eric), se repetirá esta rutina después de la lectura para construir 
puentes entre las ideas iniciales y las nuevas que adquirirán una vez que hayan profundi-
zado en el tema.
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ANExO II  

3 IDEAS

2 PREGUNTAS

1 SÍMBOLO

3-2-1 PUENTE
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DuRANTE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 3: 
LuZ ROJA, LuZ VERDE (RuTINA DE PENSAMIENTO)

Objetivos

•  Valorar la importancia de los problemas propios y ajenos.
•  Fomentar el interés por el problema actual del bullying.
•  Trabajar el valor del respeto a la diversidad.

Descripción

La historia de Eric nos presenta las situaciones y vivencias de un alumno que sufre bu-
llying. En contraposición, el libro transmite paralelamente la visión del acosador y su plan 
para fomentar y perpetuar esta situación.

Esta rutina ayudará a los alumnos/as a buscar y detectar señales en las acciones de los 
personajes que desarrollan actitudes negativas y positivas ante la temática del bullying.

•  Al comenzar la lectura se les entregará una fotocopia que irán rellenando a la vez que 
se desarrolla la lectura del libro (Anexo III).

•  Los alumnos/as irán buscando y escribiendo en su fotocopia frases, actitudes o situa-
ciones que concuerden con la descripción de la luz roja y la luz verde (se explica en las 
orientaciones).

•  A lo largo de la lectura, se buscarán momentos para que quienes así lo deseen pue-
dan compartir voluntariamente sus reflexiones y las incorporarán al organizador gráfico 
(puesto que tendrán que seguir rellenando su fotocopia, se escribirán).

•  En la fotocopia se incluirá la pregunta: ¿Qué hemos aprendido?
•  Al finalizar la lectura se hará una puesta en común de toda la clase en la que se compar-

tirán las respuestas a la pregunta previa.

Orientaciones

Las luces rojas son aquellas frases, actitudes o situaciones que se desarrollan en el libro 
y favorecen el bullying en la realidad escolar.

Las luces verdes son aquellas frases, actitudes o situaciones que se desarrollan en el 
libro y tratan de acabar con esta realidad.
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ANExO III

Luz roja, luz verde

¿Qué hemos aprendido?
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DuRANTE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 4: ELABORACIÓN DE uN RAP

Objetivos

•  Desarrollar la expresión musical y creativa.
•  Potenciar el trabajo en grupo.
•  Mejorar la creatividad.
•  Fomentar el sentido crítico.
•  Aprender a dialogar y reflexionar sobre las dos caras del bullying.

Descripción

Desde el comienzo del libro, vemos como el autor hace un paralelismo entre la situación 
de Eric («Pringado») y los consejos del autor para convertirse en el «Líder».

Se dividirá al alumnado en dos grupos. Se asignará a cada grupo una de las dos caras 
del bullying, pringado o líder, y se les pedirá que, en un tiempo aproximado de 45 minu-
tos, elaboren un rap en la fotocopia que se les dará (Anexo IV). Antes de la elaboración 
del rap, y para profundizar en las características que tiene, se visionaran distintos raps 
en Internet y en la pizarra se elaborará un mapa mental común con toda la clase, y con 
la aportación oral voluntaria de los alumnos/as, con los elementos característicos de un 
rap. Este mapa permanecerá en la pizarra mientras realizan la elaboración de su rap para 
facilitar el trabajo que tienen que realizar, ya que tendrán una imagen visual de sus carac-
terísticas principales.

En otra sesión, cada grupo presentará el rap al otro (se les dará la posibilidad de incluir 
vestuario y elementos que puedan favorecer su actuación).

La actividad continúa con un debate en el que tendrán que defender con argumentos las 
ideas que expresa su rap. (Seguramente quienes tengan que defender la visión del «líder 
acosador» no estarán de acuerdo, pero se les recordará que no tienen que defender lo 
que piensan, sino la cara del bullying que les ha tocado).

Como en todo debate, es importante designar un secretario que tome nota de las inter-
venciones y un moderador: que puede ser el docente o un alumno/a.
Finalmente, se redactará un informe-resumen con las conclusiones a las que se ha llega-
do durante el debate y se incorporarán al organizador gráfico.

Orientaciones

Si el grupo es muy numeroso se puede dividir en cuatro grupos, y que cada dos grupos 
elaboren un rap con la misma postura.
Cada docente habrá de enfocar esta actividad, atendiendo a la necesidad de su grupo. 
Durante el debate es muy importante lograr un ambiente de diálogo abierto y respetuoso 
donde el respeto hacia las aportaciones de los dos grupos (aunque tengan que defender 
una postura con la que no están de acuerdo) permita llegar a la conclusión adecuada.
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ANExO IV

EL RAP DE PRINGADO EL RAP DEL LÍDER
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DESPuÉS DE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 5:
3-2-1 PuENTE (RuTINA DE PENSAMIENTO)

Objetivos

•  Construir puentes entre las nuevas ideas y las iniciales.
•  Conectar con un nuevo pensamiento tras haber recibido más información sobre ese 

tema. 

Descripción

•  Se repartirá a cada alumno/a una fotocopia (Anexo II).
•  Después de haber leído el libro, se les pedirá que escriban tres ideas, dos preguntas y 

un símbolo sobre la temática del bullying en el cuadro correspondiente de la fotocopia.
•  Se formarán grupos de aprendizaje cooperativo informal de cuatro personas (sería muy 

enriquecedor que fueran los mismos grupos de la actividad 2).
•  La fotocopia se pondrá en común oralmente en cada grupo cooperativo. En este mo-

mento no se buscarán respuestas a las preguntas que hayan escrito, solamente se 
compartirán (es muy importante controlar el nivel de ruido, ya que trabajarán todos los 
grupos al mismo tiempo).

•  Se realizará una puesta en común oral con toda la clase, donde todos los que lo deseen 
podrán compartir sus ideas. Al finalizar se pedirá a los alumnos/as que recorten el cua-
dro con las ideas y las incorporen al organizador gráfico. 

•  Con las preguntas que hayan escrito, se hará una puesta en común (oral y de forma 
voluntaria) con toda la clase. Se buscarán respuestas posibles entre todos: alumnado y 
profesorado. Se incorporarán al organizador gráfico las preguntas que se hayan tratado 
de forma oral.

•  Cada alumno/a recortará la imagen y la pegará en el organizador gráfico. Todos aquellos 
que, de forma voluntaria, quieran explicarla ante la clase tendrán esta posibilidad.

•  Se hará una reflexión conjunta, en gran grupo, comparando las ideas iniciales con las 
aportadas tras la lectura del libro.

•  Por último, se hará un análisis comparativo entre las imágenes iniciales y las finales.

Orientaciones

El foco se encuentra en comprender y conectar con el pensamiento de los alumnos/as, 
más que en empujarlos hacia un resultado predeterminado.
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DESPuÉS DE LA LECTuRA

ACTIVIDAD 6:
PÁGINAS AMARILLAS (TÉCNICA COOPERATIVA 
INFORMAL)

Objetivos

•  Propiciar las interacciones de unos con otros.
•  Valorar las cualidades personales.
•  Fomentar el respeto a la diversidad.
•  Facilitar la interdependencia positiva en el aula.

Descripción

En las páginas amarillas de la compañía telefónica se encuentran listas de personas o 
empresas que prestan un servicio (restaurantes, transportistas, panaderías, etc.) Quizá 
sea necesario hacer una introducción previa de cómo funcionan, ya que nuestros alum-
nos/as quizás nunca las hayan visto. Se les pedirá que naveguen en Internet y busquen 
información en casa. Con la información que traigan, se realizará un mapa mental en 
clase que servirá como estrategia de aprendizaje y que podrán copiar (dependerá de si el 
profesor o profesora lo ve necesario).

Esta actividad consiste en diseñar una especie de «páginas amarillas» de la clase, don-
de cada estudiante pone un anuncio sobre algo que puede enseñar a sus compañeros/
as. Puede tratarse de habilidades personales lúdicas (canciones, música, juegos, bailes, 
magia, habilidades especiales, poesías, etc.).

Una vez decidido el contenido de su «anuncio», cada alumno/a deberá confeccionarlo 
con los siguientes datos (Anexo V):

•  El título del servicio que se ofrece.
•  Una pequeña descripción.
•  Un pequeño dibujo o imagen que lo presente en los márgenes de la fotocopia.
•  El nombre del estudiante que lo ofrece.

Con estos pequeños anuncios, ordenados alfabéticamente, se elaborará una guía de 
servicios de la clase.

Orientaciones

El tutor podrá diseñar sesiones de clase, donde los alumnos/as podrán exponer el servi-
cio que habían ofertado. Los anuncios que se van a llevar a cabo y la sesión (día y hora) 
se incorporará al organizador gráfico. Una vez realizados, se quitarán y se incorporarán 
los siguientes. Esta actividad puede desarrollarse a lo largo de todo el curso para favore-
cer la interacción mutua y la interdependencia positiva.
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ANExO V

PÁGINAS AMARILLAS

TÍTULO:

DESCRIPCIÓN:

NOMBRE:


